ORDONANTA DE URGENTA nr. 19 din 2 aprilie 2003 (*actualizata*)
privind consilierii pentru afaceri europene**)

(actualizata pana la data de 26 iunie 2008*)

EMITENT

GUVERNUL

*) Textul initial a fost publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 226 din 3 aprilie 2003. Aceasta este forma
actualizata de S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" S.A. pana la data de 26 iunie 2008, cu
modificarile si completarile aduse de: LEGEA nr. 272 din 23 iunie 2003; ORDONANTA DE URGENTA nr.
106 din 13 decembrie 2006; ORDONANTA nr. 10 din 30 ianuarie 2008; ORDONANTA DE URGENTA nr.
81 din 24 iunie 2008.

**) Titlul ordonantei de urgenta a fost modificat de pct. 1 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr.
106 din 13 decembrie 2006, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 27 decembrie 2006.

***) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Conform alin. (1) al art. Ill din ORDONANTA DE URGENTA nr. 106 din 13 decembrie 2006, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 27 decembrie 2006, la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, sintagma "consilieri de integrare" va fi inlocuita cu sintagma "consilieri pentru
afaceri europene" in cuprinsul actelor normative in care este prevazuta.

n temeiul art. 114 alin. (4) din Constitutie,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.
Articolul 1

(1) Consilierii pentru afaceri europene sunt specialisti cu atributii in domeniul realizarii programelor si
reformelor necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea Romaniei de stat membru
al Uniunii Europene.

(2) Consilierii pentru afaceri europene incadrati in autoritatile si institutiile publice constituie Corpul
consilierilor pentru afaceri europene.

(3) Consilierii pentru afaceri europene isi desfasoara activitatea sub coordonarea directa a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.



Art. 1 a fost modificat de pct. 2 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 106 din 13 decembrie
2006, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 27 decembrie 2006.

Articolul 2

(1) Pot face parte din Corpul consilierilor pentru afaceri europene absolventi de institutii de
fnvatamant superior din tara si/sau din strdinatate, cu diplome acordate ori echivalate, in conditiile
legii, pentru specializari In domeniile care fac obiectul procesului de integrare in Uniunea Europeans,
specifice autoritatii sau institutiei publice Tn care urmeaza sa-si desfasoare activitatea, numiti in
functie pe baza rezultatelor concursului ori, dupa caz, examenului organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea functiei respective.

(2) Numirea in functie, atributiile si responsabilitatile consilierilor pentru afaceri europene se
realizeaza prin ordin al conducatorului autoritatii sau institutiei publice angajatoare.

Art. 2 a fost modificat de pct. 3 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 106 din 13 decembrie
2006, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 27 decembrie 2006.

Articolul 3

(1) Consilierii pentru afaceri europene au calitatea de personal incadrat cu contract individual de
munca, beneficiind de drepturile si exercitand obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

(2) Salariul de baza si celelalte drepturi salariale ale consilierilor pentru afaceri europene sunt cele
prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 10/2008

privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000

privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998

privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupa functii de demnitate publicd, precum si unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale.

Alin. (2) al art. 3 a fost modificat de pct. 1 al art. Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 81 din 24 iunie
2008, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 26 iunie 2008.

(3) Stabilirea salariilor de baza individuale ale consilierilor pentru afaceri europene intre limitele
prevazute la art. 30 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008

se face prin ordin al conducatorului autoritatii sau al institutiei publice in care acestia 1si desfasoara
activitatea, pe baza criteriilor si a cotelor procentuale de majorare a salariului de baza prevazut la
limita minima, dupa cum urmeaza:



a) Criteriile si cotele procentuale de majorare pentru consilierii pentru afaceri europene

| Denumirea criteriilor | Cota de majorare |

| | (%) |

L 1 |
| | |
| 1. Adecvarea la cerintele postului | 1-30 |

L 1 il
| | |
| 2. Experienta in specialitate | |

| minimum 2 ani | 10 |

L 1 il
| | 1
| 3. Specializari postuniversitare in | 10 |

| domeniul afacerilor europene sauin | |
| domeniul specific de activitate al | |

| institutiei de incadrare | |

L 1 |

b) Corespondenta intre punctajele realizate la evaluarea performantelor profesionale individuale
anuale si cota procentuala corespunzatoare aferenta criteriului 1 «Adecvarea la cerintele postului»
de la lit. a)

| Punctajrealizat | Cota procentuala aplicata |

L 1 il
| | |
| intrelsi2 | 0% |

L 1 il
| | |
| intre2,015i3 | 15%

L 1 il
| | |
| intre 3,015i3,50 | 25%

I_ 1

i .

| intre3,51s5i5 | 30%



Alin. (3) al art. 3 a fost modificat de pct. 1 al art. Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 81 din 24 iunie
2008, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 26 iunie 2008.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamf:

Art. [l din ORDONANTA DE URGENTA nr. 81 din 24 iunie 2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
471 din 26 iunie 2008 prevede:

"Art. I

(1) Salariul de baza al consilierilor pentru afaceri europene aflati in functie la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta este de 3.232 lei, asa cum a fost stabilit potrivit art. 30 din
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale personalului contractual salarizat prin legi speciale.

(2) Prevederile art. 3 alin. (3) si ale art. 321 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2003
privind consilierii pentru afaceri europene, aprobata cu modificari prin Legea nr. 272/2003, cu
modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator consilierilor pentru afaceri europene
prevazuti la alin. (1) incepand cu 1 octombrie 2010."

Art. 3 a fost modificat de pct. 4 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 106 din 13 decembrie
2006, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 27 decembrie 2006.

Articolul 371

Cota procentuald aferenta criteriului 1 «Adecvarea la cerintele postului» de la art. 3 alin. (3) lit. a) se
stabileste de catre conducatorul autoritatii sau al institutiei publice in care acestia isi desfasoara
activitatea, pe baza rezultatelor obtinute in urma evaluarii performantelor profesionale individuale,
potrivit Metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 749/1998

, cu completarile ulterioare. Pentru consilierii pentru afaceri europene debutanti cota se stabileste pe
baza evaluarii facute de catre comisia de examinare, in functie de rezultatele obtinute la concursul
pentru ocuparea postului, potrivit reglementarilor legale in vigoare.



Art. 37 a fost introdus de pct. 2 al art. Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 81 din 24 iunie 2008,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 26 iunie 2008.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamf:

Art. Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 81 din 24 iunie 2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
471 din 26 iunie 2008 prevede:

"Art. I

(1) Salariul de baza al consilierilor pentru afaceri europene aflati in functie la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta este de 3.232 lei, asa cum a fost stabilit potrivit art. 30 din
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale personalului contractual salarizat prin legi speciale.

(2) Prevederile art. 3 alin. (3) si ale art. 321 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2003
privind consilierii pentru afaceri europene, aprobatad cu modificari prin Legea nr. 272/2003, cu
modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator consilierilor pentru afaceri europene
prevazuti la alin. (1) incepand cu 1 octombrie 2010."

Art. 4 a fost abrogat de pct. 5 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 106 din 13 decembrie 20086,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 27 decembrie 2006.

Art. 5 a fost abrogat de pct. 5 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 106 din 13 decembrie 2006,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 27 decembrie 2006.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamf:

Conform art. Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 106 din 13 decembrie 2006, publicats in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 27 decembrie 2006, consilierii de integrare incadrati la Ministerul
Integrarii Europene, in cadrul Corpului consilierilor de integrare, vor fi preluati, pe baza de protocol,
incepand cu data de 1 ianuarie 2007, de catre autoritatile sau institutiile publice in care acestia Tsi
desfasoara activitatea, cu mentinerea drepturilor salariale dobandite anterior.

Redistribuirea numarului de consilieri pentru afaceri europene pe autoritati si institutii publice se
face prin hotarare a Guvernului, in limita numarului total de 476 de posturi.



Pe baza protocoalelor incheiate pana la data de 31 decembrie 2006, se autorizeaza Ministerul
Finantelor Publice ca, la propunerea ordonatorilor principali de credite, sa introduca modificarile
corespunzatoare in volumul si in structura bugetelor autoritatilor sau institutiilor publice care preiau
consilieri pentru afaceri europene, precum si al Ministerului Integrarii Europene.
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